
AZIENDA OSPEDALIERA 	HILIEVu 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI 
UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO 

DETERMINATO DI PERSONALE "COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — 
INGEGNERE INFORMATICO",  CAT.  D 

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE 

Il giorno 29 del mese di Aprile dell'anno 2022 alle ore 9.30 presso la Sede Centrale dell'Azienda, 

sita in Catania Piazza S. Maria di Gesù n. 5, si è riunita la Commissione nominata per l'espletamento 

della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida 

per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale "Collaboratore Tecnico Professionale — 

Ingegnere Informatico",  cat.  D. 

La Commissione, nominata con deliberazione n. 553 del 20.04.2022, è così composta: 

- Dott. Daniele Sorelli 	 Presidente 

Ing. Pasquale Casillo 	 Componente 

Ing. Mario Bisignano 	 Componente 

- Dott.ssa Giorgia Fallica 	 Segretaria 

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell'adunanza, essendo presenti 

tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta. 

La Commissione si é riunita in data odierna per svolgere la valutazione dei titoli dei candidati 

ammessi alla selezione de qua. 

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente in atti e prende atto che: 

con deliberazione n. 553 del 20.04.2022 è stato indetto Avviso di selezione pubblica, per titoli 

e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo 

determinato di personale "Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Informatico",  

cat.  D; 

il relativo Avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 17.03.2022, con 

scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione fissata al 06.04.2022; 
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con deliberazione n. 553 del 20.04.2022 sono stati ammessi n. 3 candidati, di seguito indicati, 

in quanto gli stessi - tenuto conto delle dichiarazioni rese in seno alla istanza di partecipazione 

e della documentazione ad essa allegata - risultano in possesso dei requisiti generali e specifici 

di ammissione prescritti dall'Avviso: 

COGNOME NOME DATA DI NASCITA 

1 GAMBADORO SALVATORE 02/12/1995 

2 PLACENTI LUCA 24/12/1985 

3 TUCCARI DI SAN CARLO GIUSY GIULIA 09/02/1992 

con la medesima deliberazione 'è stata disposta l'ammissione con riserva del candidato 

Digeronimo Giuseppe, nato il 05/12/1961. 

Il Presidente, i Componenti della Commissione e la Segretaria, presa visione dell'elenco di cui sopra, 

dichiarano l'assenza di condanne penali e situazioni di conflitto d'interesse come da dichiarazioni 

rese (allegato n. 1). 

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione 

Esaminatrice. 

Si prende quindi visione della normativa che regola lo svolgimento della presente selezione e, in 

particolare: a) del D.P.R. n. 220/2001, b) del CCNL Computo Sanità, c) del Regolamento Aziendale 

disciplinante le procedure finalizzate all'instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e 

collaborazione, approvato con deliberazione n. 1030 del 09.11.2020, d) della deliberazione n. 1047 

del 13.11.2020, integrata con deliberazione n. 1193 del 25.10.2021, con la quale sono stati approvati 

i criteri per la formulazione di graduatorie, per titoli, utilizzabili — come specificato nella medesima 

deliberazione — anche per le selezioni per titoli e colloquio. 

A questo punto, la Commissione Esaminatrice prende atto di avere a disposizione, come previsto 

nell'Avviso di indizione, complessivamente 100 punti così ripartiti: 

- 	50 punti per la valutazione dei titoli; 

- 	50 punti per il colloquio. 

Per quanto concerne la valutazione dei titoli, la Commissione - come stabilito nell'Avviso di indizione 

- fa riferimento ai criteri dettagliatamente elencati nella tabella allegata alla sopra citata deliberazione 

n. 1047 del 13.11.2020, integrata con deliberazione n. 1193 del 25.10.2021 e di seguito riportati: 
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TITOLI DI CARRIERA — max 20 punti 

Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno 

presso: 

Enti del Servizio Sanitario Nazionale 	 0,083 punti 

Enti del SSN per emergenza Covid 19 (per almeno 60 giorni continuativi) 	 0,100 punti 

Altri Enti della PA 	 0,042 punti 

Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 	 0,021 punti 

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso e nella categoria 

immediatamente superiore, prestato a tempo pieno presso: 

Enti del Servizio Sanitario Nazionale 	 0,100 punti 

Altri Enti della PA 	 0,050 punti 

Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 	 0,025 punti 

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso e nella categoria 

immediatamente inferiore prestato a tempo pieno presso: 

Enti del Servizio Sanitario Nazionale 	 0,042 punti 

Altri Enti della PA 	 0,021 punti 

Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 	 0,010 punti 

Servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e di rafferma prestati presso le 

Forze Armate (art. 2050 D.Lgs. n. 666/2010/servizio civile universale ex art. 18 D.Lgs. n. 

40/2017) 	 0,042 punti 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO — max 3 punti 

Diploma di laurea specialistica/magistrale o Diploma di laurea vecchio ordinamento, in quanto non 

costituisce requisito di accesso al profilo professionale oggetto del concorso 	2,000 punti 

Diploma universitario/laurea triennale, se non costituisce requisito di accesso al profilo professionale 

oggetto del concorso che non è riassorbito nel titolo di studio superiore 	 1,000 punti 

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado, se non costituisce requisito di accesso al profilo 

professionale oggetto della selezione che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore 

0,500 punti 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI — max 3 punti 

Per ciascuna pubblicazione come unico autore 

Per ciascuna pubblicazione su riviste internazionali (con più autori) 

0,250 punti 

0,200 punti 
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Per ciascuna pubblicazione su riviste nazionali (con più autori) 
	

0,150 punti 

Per ciascun  abstract  o poster a congresso 

0,050 punti 

TITOLI PROFESSIONALI (CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE) — max 4 

punti 

Per ciascun mese di attività per incarico di co.co.co., borsa di studio, libero professionale, ex art. 15-

octies, D.lgs. n. 502/92 (per il cui accesso era previsto il diploma di laurea prestato) presso: 

- 	Enti del Servizio Sanitario Nazionale 	 0,025 punti 

- 	Enti del SSN per emergenza Covid 19 (per almeno 60 giorni consecutivi) 	0,083 punti 

- 	Altri Enti della PA 	 0,015 punti 

Attività lavorativa nel profilo professionale a selezione prestata presso strutture ospedaliere e/o 

sanitarie pubbliche alle dipendenze di ditte affidatarie, da parte di Aziende ed Enti del SSN di serivizi 

socio assistenziali alla persona: 

- 	presso strutture Covid (per almeno 60 giorni consecutivi) 	 0,040 punti 

- 	al di fuori di strutture Covid 	 0,020 punti 

Per i profili professionali per i quali sono previsti crediti formativi: per ciascun credito formativo 

(sistema  ECM  per le professioni sanitarie e sistema di cui al DPR 137/2021 per le altre professioni) 

ottenuto per la partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento professionale 	0,005 punti 

Per ciascuna attività di relatore presso corsi, convegno, seminari (non già inserito quale credito  

ECM)  

0,010 punti 

Per ciascun anno di insegnamento conferito da Università per propri corsi 	 0,200 punti 

Per ciascun titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 	 2,000 punti 

Per ciascun Master universitario  di ll  livello 	 1,000 punti 

Per ciascun Master universitario di I livello 	 0,500 punti 

Per ciascun Diploma universitario di specializzazione post lauream 	 1,000 punti 

Per ciascun attestato di partecipazione a corso universitario o di perfezionamento post lauream, di 

durata almeno annuale 	 0,500 punti 

Per ciascun corso di informatica, con superamento di esame finale, organizzato da Enti pubblici o 

autorizzati 	 0,150 punti 

Certificazione conoscenza lingua inglese di livello B 1 o superiore 	 0,150 punti 

A questo punto la Commissione, alla luce dei criteri sopra riportati — inseriti nella piattaforma 

informatica utilizzata per la gestione della presente selezione — al fine di verificare, confetniare o 

4 



modificare i punteggi attribuiti ai titoli inseriti nella medesima piattaforma informatica dai candidati 

stabilisce che: 

con riguardo ai titoli di carriera, in caso di inserimento del titolo nella sezione della 

piattaforma errata, non verrà attribuito il punteggio effettivamente spettante riferito alla 

sezione correttamente individuata, né verranno valutati i titoli di carriera non attinenti al 

profilo professionale messo a selezione; 

per quanto riguarda i titoli accademici e di studio che non costituiscano requisito di 

ammissione, questi verranno valutati prescindendo dall'attinenza alle funzioni di 

Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Informatico; 

con riferimento alle pubblicazioni, ai titoli scientifici nonché alle attività professionali, 

(incarichi co.co.co., borse di studio, attività libero professionale  etc.)  questi verranno valutati 

solo se attinenti alle attività connesse al profilo di che trattasi, svolte nell'ambito di una 

Azienda del SSN; 

la Commissione stabilisce, infine, che il punteggio previsto per l'acquisizione di crediti 

formativi a seguito di partecipazione a corsi di formazione ed aggiornamento professionale 

verrà attribuito solo nel caso in cui l'attestato di partecipazione inserito dal candidato in 

piattaforma riporti l'indicazione dei crediti conseguiti. 

Alla luce dei superiori criteri di valutazione, la Commissione prende quindi atto dei punteggi attribuiti 

ai titoli dalla piattaforma informatica, come da tabella allegata al presente verbale (allegato n. 2). 

Con riferimento alla posizione del candidato Digeronimo Giuseppe, ammesso con riserva alla 

presente selezione, la Commissione stabilisce di sciogliere la suddetta riserva disponendone 

l'esclusione. Ciò in quanto, in seno alla domanda di partecipazione, il candidato ha dichiarato di 

possedere, quale requisito di ammissione specifico, la laurea in Ingegneria Elettronica, la quale non 

costituisce titolo per l'accesso alla presente selezione, così come previsto dall'Avviso di indizione. 

Completati i lavori di verifica dei punteggi attribuiti ai titoli, la Commissione stabilisce di convocare 

i candidati per lo svolgimento del colloquio previsto nell'ambito della presente selezione per la data 

del 23.05.2022 alle ore 10.00, presso la stanza n. 22, mediante pubblicazione di apposito avviso sul 

sito internet aziendale www.ao-garibaldi.ct.  it,  nella sezione "Selezioni a tempo determinato-anno 

2022", nella sottosezione dedicata alla presente selezione, come stabilito nell'Avviso di indizione. 

A tal proposito, la Commissione prende atto di avere a disposizione complessivi 50 punti per il 

colloquio e che, per l'inserimento in graduatoria è comunque necessario il conseguimento nello stesso 

di un punteggio di almeno 30/50. 

Come disposto dall'art. 9, comma 3 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione provvede in questa sede 

alla definizione dei criteri che verranno adottati per la valutazione del colloquio, ai fini del 
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I COMPONENTI LA SEGRETARIA 

a Ci-Q- 

raggiungimento della sufficienza e del conseguente inserimento in graduatoria, puntualmente indicati 

nell'allegato n. 3 al presente verbale. 

La Commissione prende infine atto che - come previsto nell'Avviso di indizione - al termine del 

colloquio si procederà all'approvazione di una graduatoria provvisoria degli idonei, in quanto 

subordinata alla verifica dei titoli dichiarati dai candidati, che verrà effettuata all'atto della 

convocazione finalizzata alla immissione in servizio. 

La seduta si chiude alle ore 10.15. 

Del che si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue: 

IL PRESIDENTE 
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amate da ll'art. 76 des! D.P.R. 28/12/2000 rt. 445, 



che, presa visione deiiteienc.o dei 1:i2rtecipantialla proceP,..Fa di Cu' sopra, non sussiste ira io stesl  

delle situaz..1(.1ril di incompatibilità previste dall'art. l, comrna 

de lia Legge n.190/2012 e daifaa. "7 dei D.P.R  E51  tviS, ne.  alcuna delle. caus-z.-• di astensione previste 

dall'ari:. 51 det CoOlce.4i Prote4urs •cr‘i4. 

Tra tta mento dai, ckgrsonati 
11/La sort,-ostrittaiedchiaa.e.A$ere!,sigta3,irttprrnatola, s'isent4 dea. 3ziet Decreto Legislativa 30 giugno 2D03 	 

195, circa ltrattamento de t dati .ptersonali ra;qpitl, ed in plitc:NaTo-che t2/1:dati saranno.  Trattati:t  anche con strUrnenti 

in ft`rmatici, esdusivarrlerrtei r e ffrtItlord .le guaii ;3 pri-Ispntedichiaraziorté viene  resa. 

L. 	 .  

• 

t 

Art. 35, comma 3, rett. 	II„tes. /65/2001...ziecit.tarnertip dei personale 	 t 
Le commissioni' di concorse cit.tiono essere compostetesciusiverneote r.on esperti di prova competenza rie#1e materie di concorso, smiti tra 
funzich2ri cena arnrotiTstraziont docenti ed estranei aite medesime, cfia •ntri siano cOmconenti dai, organo d dlrezione pofitica 

4he mari iicctPrzoo certtke ocOticile e che ncn iio -ii0Present?Pti sincfacaR des4rrati.  Oalieconfeciirazioni ed organizzazioni 

sindaca o dz iie associazioni professionali. 

Art. 3$-bis, Migs. 163/2001. 'Prevenzione del  fortomeno deii2  rofruzierzE netla 	 .°171rrjSe*i1111' 	aSseg"Ii"1 agì 
ufi 

Coiciro che sono stati cor1danna0, anche con seimnia, obm  passata igiudicato, per i reati preillifi tt* :ape i del tt•oto  if  dei libro secon4o del codice 
penaie: 
a) non possono fare oar:a„ anche con compiti d: Segreteria, d'i  commissioni per rat:ilexid 	5eletiorse e pubblici impieghi; 

non Posano esSero assegnati, anche con fLinzl'Oni = eXtn.e agl offix:I.Freposti atta gestione dee eff4fSe flirenziarte, alracqukined beni, 
servizi e fertitturek  nonchi alla condeisione o atl'erogazione di strweiztork c0ritr1butf., 	ausliiiinenteAoattiturion; Va:114S1 eMTIorni6: 
soggetti pubblici* priArtd; 

tran P.450:10 f‘re Parte' de'* rx•mtr=is 	sc4de.4 4icanz;varsta 	-,t-cternantu 	izivort Fornmire e serviti; ;per ja coimvtior,e 
r eropzione d sovventont, oontribue, 	ausili finanziari, nench4perramitage di vantaggi economie dttriiaiwiquegenefe. 

Ai.  ;Ls  cmrne 41, Legge 1.90/202.2. 6rtf1it= di interessi 
responsatiFte del procedimento e i ritoJari degli arie competenti ad adottare i Pareri,  is  valutetioni: tciiche git atri endvArc` dimettteii e il 

prowedirnentc nate devono astenersi In caso di cosaitto 1:1teressi, segiWande ogni situaziOne di COntlitta. anche AToriztale. 
„ 

ikq., 7, oPs% Sz/zoia, Obbligo di a.ttersone 	 .  
ii  dlPetidetTte:  Si astierma :dai partedoare aWadozione.  di d'eoisiont o .A.4 atth.ta:  cfteocisSano COitiVoigere :r4e,:a,S.S.1 :i;roch, OWero 0i stini paranti, 
affini ent..ti,ii stOontio gitdO; de4: corriu,g oi.df:t'Oliviyanti  DOOOre Ol persbria dbh :le .gtialt. a0b.)a ,taPpord di. fregi:lenta-4one abituale,: ovvero, di 
soggetti od. :org,enizzationi ,;.•itiri.: :ci.ii..  gob.  li-70,i  iiii. abbi* causa, petidgoRg i o:.  arava' inimicizia c rapporti 01:redito a debito sigrilfithii, Ovvero di .. 
soggetti od organIzzazioN di Oli sikititof* c'.t.t8:tai...:0., Or.O..Cioatore o agente ovvero : Oi erlft :3400atiCni aildh4 M611 ii0010,40tri,e„ Orralati, 
soCietg o stabilimenti: -01.-: oof :sia  ansiiiittittiitOrt. o gereito o..irigente: ii:dipiandente si'. aStrelle. i'el .00.i. altro::4SP,  in 	esistano esistano &MI ragion'j di convenienza. 

Art 51 c-p-o4 Astensione dei :0.10M  
If  giudice ha l'obbligo di. astenerti; 
I) se h intiaresse bella da osa o In altra vertente sii identica questiotle, di girino', 
;) se egli steSSo o le moglie *oarenm fine ',O 4.42f7.0 aradd 6 lagardi4 Viné,dittlf 	 #:0664velite p torni.>.nensaie abituate di une deile parti 
O di alcuno dei difensori':  
5) SC agii :stesso o la moglie ha de tisa  :pendente oSr3V0 	icizla  orepoor:041 credito o debito  con Orla delle parti c eioono CI Stici difensorif 	 

e ha,  dato consiglio o préstato:patrootroo #aqa muso, ci:03s:'sieposto in essa i;Pme ,t00;irrione, oppure ;le sa conosouto tOrne magistrato In aitrà 	: 
grado del processo 0 cornterbitr0 o vi ha:  prestato Isstrsergz--.come 

si 6. tutore, Curatore, arriminiStratore,:dt ,seStegni5, , p1VCI.tratorg, egante:'d dOtort 	tavoro di una delle part.: se, inoltre, arnrnirlistratDre 
gerente ,tiiut% ente, di Un!"akst:,:"Zione "anci*txdfi  t1d6214,idtita 	on.r.orritteteldi:une4,uit4 o stabilimento che:4e.E0tereste nella causa. 
in ogni altro caso in ali esistono : gravi ragferiatp•Fp4nierieih , ilgilicike.  0144, riChiedeie 	capo deit'ufflOid,VtrAttitataitirie ad astenersi; 
i'astensione riguarda il capo clertrfficid„)'21topriztoztoot-  	Opp  "tieretiffiriDl5Opertore. 	 : 

51 allega documento di rieono.scirnalto 



NAVONA:-E C.":1 ALTA SPECIA 	i77A7,t0INtf. 

  

     

     

     

Oggetto: Dichfarazione .resa ai component:I deile Comryfissiorn •  e•IftC0:50 at+estante l'assanza 

condanne  penal!  e di situazioni di conflitto di interesse 

DICH1 RAZiONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO Di NOTORIETA7 	 

fart  47 D.P.R.  28  dicembre 2000, n. 445) 

. 	
• . 	 . 	 •  

••"'"4-'• 	••••, '''' 	•::.. 	... 	 . 	 . , . 	 1)5 	 .. ... ..  .  	
nato/p- a: • ••",•.::•••:: 	: 	.....••• 	. 	: . • . 	•• 	•••• 	,•••••...•••• 	•••, 	• 	 : 	•• 	...... 	• 	•••, 	• 	. 	. 	•• 	• 	•• 	•:,.: 	••• 	. 	••: 	• 	• 	:• 	••.:. 	•: 

.... 	 • 	•••••• 	... 	.. 	• 	... 	.. 	••••• 	... 	.... 	•• 	..... 	•.:••••:••••••• 
r 	 •" 	 •••• : 	" 	..  

dipendente 	delrAry\IAS 	Garibaldi • 	 di 	Catania, 	. in 	senjizio 	   presso 

                   

• 
	 ICL c.. 

	

...... 	. .... 	•- . . 	.•, 	con 	a' 	 uafttica  d

ILrrc 

 . 	: 

, a.  

     

               

               

               

 

dipendente deUAz.enda...... 	 4.4 	• ....W.*. 	 • 	...... •••• •"'', • • •• • • ;".1., 

         

               

" 	• 	.. : : : 	" " 	 " 	" .. : 

• 
• •• 	....... con ia quaiifica di  

relativamente a ll'incarco di.  

o 	Presidente  cieila CornmissiOne  
Componente  deb Corn rnitSidne 

•o  Segretario  dells Corrirnissione 

	

/'onferitc con  •delibérazione 	ri* . 7,73,.7.3. del ....,..26?/..e4„ ......,..,....?:.?.......— neirambitc delia•  pcedura 

c 	a 	A 7 	ei'z z • .3 (91.2-diri2e  e-r- p 
• 

4 	 ' 	 
insaPevoie de ile snvrd penalf,  net  caso di dichiarazionf non veritiere, ai forrnazioneo  us°  di atti-faisi, 
hia nate dail'art 76  eel'  O.P.R., 28/12/2000 

di non essere corr1ponente:deirOrgand4i:direziche 	 ricoprire 

cariche politidhe,: 7:di non.  %sere: rappresenta- te sidacae o deSignatO:. diaHstorffederatiOni ed 

organizzazion1. tindatati o da assatia,7•loni:PrOfetsior44:(art35.;:tOttia 3, deir).,,li$.,1465.1.2.;0033; 

1. di non essere stato condannato„ anche con sentt...nza non passata in iludicat'0,, per reala contro 

Pubbiica Arnrninistrazione previsti  net  	Capo 1. del.-  .codice pe. 	357biS dei 0.1gs. 

165/2001). 

: 



3.. 	che, presa' visione deirelenco de partatipenti sito prz.1*  ced..ra di cui sopra, non sualtefra lo stes! 	 

e i suddette'artecipanti a(cuna  delle 	SaZKYI  d mompatibilita previste dall'alt. 1, comrna 4:. 

della Legge  ii  190/2012 e dall'art. 7 dei  OPR 52/2013, né icuna delle  cause di astensione previsti 

dall'a, 51 dei Coaice di Procedura CM1.4. 

Tratta menttl riatf barsOT)ali 

La scrmscrittoja dtchral:a.tii enserZatiija. '' :nratk,e, 	dIrar.1.7.4& Decretr.,  Legt$EativrA30 giugno 2003 n., 	 

196, circa q trattarne,nto:de dat.1 person3tf,r3;calti1 ed Lrlparti-r4dtaTe che 	saranno rrattati, anche con struMenti 

informatici, esclusiva merrte: 	 atrit' tquati-i3 gri:4-entet4ichiarozione viene reSa. 

Flta,  

Art. 35, comma 3, te,'7t. e;, 	1E5/2051. Reclutamento dei personale 
La cornmissIoni d ogicorsc devono essere co.mpostekesclusivarnevte  on  esperti di roiats competenza nelle materie di concorso, scelti t:'a 

funzionari eaiie ..ernralIntstrazioni, docenti ed estranei ella rne:leSirne ct 	non  siano Corn1;011eAti ClaWorgana di  direzicne oli ice 

del!'arruninistraZictite, ,che non -ricoprano  cart he  politiche e che non Si21141 rappresentanti sindacali  o e rrat dalie confeciirazioni ed organizzazioni 

sincfacafi o delle associazioni professionali. 

Art. 3S.'bis, D•Les. 165/2-007.,  Prevenzione d'e; fenomenoOI2 corruzione nella fornazion* di cOrrinlisiloni e  nee  assegnezioni. 	uffixi 

coiuro che sono stati condannati, anche con senr.enza non Passate in giPtrit2M P6r relti.Previse 	ca  PO de? titoloa oe libro SeCarld0 del codice 	 

a) rion possono fare oart., anche con oprnpir.: dt snreteria, 	-Comarkisatorti per rattreaso 7,r  is  seltlione a pubblici implegbi; 
non possono esSerd eze.gnati, amdne con funtionl direttiva, 'nei oiSICl preposti ala vintone eke !Iserse ftderedgrie,airgReteZierie ot beni, 

ESnliel e fornicure, nonchi alla cOnceisione o a;l'erogezione tsoVvenzioni, cOnteibUtf, 	 V.411tVgi aC.:"t11711: a 	 
soggetti pubblici o privaci; 

p$ 	rio  fire  Parte 	sofnrrassion: .:4tr „s4:44* 4* conv:iiiitnem  per rw-ITetemianrc: 	 fornir...tre e servizi, per .ialtonoessione 	 

ret°4tz'  ion-e  d s°vIrenzfat%n 	st.d 	sthftneeltltrl,"ndrioili perr am-itNitorte di vantaggi a,conornicl di cuaiunowege. rxere. 

Art. 1, corrirne 43., Legge 1.90/201Z., tanflider di interessi 
il resPcnsablie  eel  proCeenent0  e 	oiari dee uteet  competent  ad adottare i pare% ic valutazio& tecniche, gli atti endolMadirrentad e 11 
orovvedirnento fine le devono astenersi in caso di corraitto di interessi., segpalarldo- altra uazione di corrfto, anche pctenale. 

.rtI 7, 0PR. SZ/Zall. 00:bilgo:di. aatentiene • • i .... 
.ti...dipendente:. si. astiene _dal  i :pertedoate  :::airadealont. ,di 	.40tition1.,0-  ad ettiviti. • che possano .coinvoigeral.0.4f4ssf 	 SPTffl vItro..11:WG'Ido 	 persOng. COn le .:4,Vali. . labbra 	ocortJ ili receitazlce acuafe owero,  of  • :::,„, 

3°ggetti od d'reenizrazioni.C.On cui..eglf 611, .100..igite abbit aui peeoence o gra*.e.:::Micrkitia, •:c rapporti atte0.t.o.o debito .0171.14à.44,i bwerc di 	 
sogge 	ed..ors.zoizzaZiortf.dic.41.4.0:ilitorz..Curatoe;.'ProtO44,..akOTe.C.t:‘..6geilteroVvero:l0:1-en. 	.: ,0sPciaz1.°T71 E-141t: rl°41.  • ric471144414 rflkti 	 

. 	• 	 sor.ietà o stabilimenti di 	 11,olpee4eAte:.'siettlene 5ci. ogni a4141:47a4p.'ln.  cui'eStSta./g(g!*tritefiapi.:;• • : 	i . i: conven!enza. 	. 

Art. 5.1, c_p.c,. Astensione dei giudice  
if  giudice ha robbligo di astenersi; 
l) se ha interesse nella causa o in altre k;•ertenzes-4 identica questione di diritto; 
2) se egli stesso o le maglie e parente Vno ai erro grado o legato da vincoli dieffillazione,è com~te o commensale abituale di togvositglreti 	 o di alcuno dei difensort 
3) se egli stesso o la rricalie ha causa pendente o grave inimicizia apporti di creali, o  dab to  con una delle pard alcuno dei suoi difensori; 	 
Ci se ha dato corsiglio o prestato patradmo neita cause, tr..kus destbuto in essa come testimone, oppure ne na canosctto coi-ne magistrato in akro 
grado del prucesSo o come arbitro o vi ha preszato assigenza:COMe 4:0113E11E:0e tecnko; 
5) se e ebre, retore arriministratore di sostegno, prDcwitare, agente o datore d lavoro di una della parti; Se, no a a amminisrracom 
gerettte di un ente. di On''Essociazione ;n che. non rieGn°,zabita,i EITI CZMiralo, di una sogie o stabitim.eato che  tie  rozeresse nella causa, 
in ogni altro caso  In  Cui esistono gravi ragior,J di torpiznienza, il &dice odi!) richiedere ai capo dell'ufficio rautorizzazior:e ad astenersi; 47itatIOC 	 
rastenSkirle riguatiaii capo deirufficie,i autcirizZaZfone e chitSra al capo Oeit'UffiCi.C.SLipertere. 

51 allegri clacumentod, rfconoscimer 



ETA  	
DICHIARA-710W=  SnSTM ITIVA DELL'ATTO Di NOTO 

(Prt. 47 D.M. 28 dicembre 2000, i, 4A:51 

.... 
• r4 i 4W.•4•••• ••••••• dipendente 411/Azienda 1. 	 

••• in servizio presso 	 . 

. eVe: . 	 ••••••., • ... 4••••• •••• ••• 	. •••••., con ia qua lif ica di  • • 	• .... 	.. 	. 	, 	. 

4 . 	. 

»4›;.•  

Azt 5Nri p$P$M.,k4,„1:0:A. 	revd 
c14.,41,-,..speldsoi.z.2zAzi0pte 

	 ••••••••••• 

Oggetto: Dichiarazione  ..es  e 	componenti ‘4elle Commissioni •dt Clinco:so atte 11.T.-.-ssenza 

condanne penaii e di situazioni di conflitto di intere$se 	 

(Sii—')?1/67.4` 	: ••• • 
rlato/a. a.:. 	 - 	 '''''''' ••••• 	' 	 • ••••••••••••••• 	 • ...... 

• Q • 2)•,. ' 	•••• 	t. 	• 
▪ r • 	• t • ' ''' • '''' 1.•5::"Tt • 

Pa 56M-LE 	Or -  Sitt (-9 
1VLa Sattoscrj'acta  	 ---- • 

dipendente 	dell'ARNAS 

(4(4v(0- 
	4.... • •••.......;.:A•1••••••••1.,.......••,....."a,,.... 

p (2:k 6-- 11,Tr-;.- 

Garibaidi 	di 	Catania, 

--- pQ/jj;/C4Lc 

servizio 	presso 	1/1..L0, 	 

..... 	con la qualifica di  

.•••44••••..: 	. 4.44'4,4 '4. 	.. . 

relativamente a 	rioartico 	• 

o Pr  sid nte della CommissiOne 
Ecc/  Cpmponemte dea CornmiSsione 
o Segretario della Commissione 

*orifer4:tc con deliberazione riG 553 dei ........................ 	nell'ambito della procedura 
• =f t•••.21- 	• c). • elt-,0 n 	• L  coz-z/kAonf-ofri.:. c:TP ▪ . 	.. . . 	• 1,4,4, • 	 ... .. 4 .. 	• • • •• 	• • • • • ................ • ....... 	 , • 	..... 	 e. ..... 	 • 	' .4' 	• •• • • 	. 	. 

• , 	• 	• • • 	• 

Iff& 	
fr(fL.-°( 	 .r.‘? 

4. 

s  

Insapevo• e delle Salnioni penati, nei casa di dichiarazioni non veritiere, di f ormazione o uso di atti-faisi, 
:hiarnaie da  Wart.  76 del D.P.R._ 28/12/20.00 n_ 445, 

di non essere componente  deli  organo di direzione politica ciell'arnn'lnistrazione, th nonrrcoprire 

cariche poiltiche, 'di non essere rappresentante sindacale o d:-..--signato oa conlederaziOn 

:.Yrganiz.zazioni sind,anti o da associazion.i professionaii {art.: 35, comma 3, dei O.Igs.163/2001); 

di non essere stato conciann=1:o„ anche.c-on sentenza non passata in iiudicato, per i reati contro la 

Pubblici Amministrazione Previsti  net  Titolo li,  Capo 1„ dei codice penale .c,"art: 

165/2001). 



	 c% 

che, presa* visione-
delreienco dei partecipanti alla procedok di cui sopra, non .sussiste ira io stes! 

e i suddettit rteclpanti alairia delle  situ,aztonlci  incompatibilità previste dall'art. 1,  comma 4_ 

della Legge n, 190/20,12 e da e, 7 dei OPli 5212013, né ak.U11a. delle cause  di  astertione previstE 

daWart Si.01Codite  di Procedura CiVti.é. 

Trattamento dati Personali 

li/La scrtoscrittoia dichia.T.a tli' es$eite•s-W-aa,:i4fOrm0/0,:it.'S.-ti.S1 tlelVart,..130.1:DeCretoi'agi.slati9,0:30t...z.4#0: 2001.4... 	 
. 	: 	. 	. 	. 

195, drca il trattz. m anta:del: daTi:Pg:r:Fr.Or(atira!4,;:oltt, ed in ip...t.....te.iliirr:0 di:* :k0:li tatt saranrc trati4t1.1  :anchg:tt.in;s,ipt0Stiti: 	 

informatici, esclusiva merito; :..e.:.;tfirtalit...i"L':_i.ar.  .i.--.. quali  i3 pre,5Ar*to:idiOliAr07:16n:è viene resa. : 

cara 	.7..  c)70  477 

Art., Upcortlrha 3, tetre. e)„1:1.4s. '1,55,12001.. eciuterriantc dei personai-e 	 t 
Le doni:missioni t$i C9TICOrS0 devono essere composte %esciusivam.-ente 	f.Sperd di prova campatene; nelle  materie di concorso, scelti tra 

.fter41.0nart 	a$7irttkirsttaz3ani, do ,:enti 	e.stranai elle medeSirne: che .ntin siano ,cOmponenti lieWizir*to di direzione 

	

poli ic 	 

deira:rnffartist.  rItione, ohe noo,ricoprano  car  ctie poritich e a che non siano raCiPre5entairti Str4aca. li. o clasigreS- dalfaccinfederaziOrti ed organizzazioni 

sindacali O dalle assodaziOn i professionali. 

Art,35-bis, 	165/20,1. Pr.werizione de; fenomeno delia corruzione nelia for~ersve.di pfrireir.dorti e neile asseprzioni 	uflici 

C-oirino cbe sono stati condanna r.L anche con serrertra non passata in giudicato, per. i telfild izitaiifistl 	r.41710 f dettit0lo i dei libro seconc1/4) del Liddi.de 	 
Pena.:e: 
a) non possono fare parte, anche c.on o>mpiti: 	,segreteria, 	 per rro.:aarid •- istletiorte 'a Pubblici imPieght 
)» non pos:orto eSsero asSegriati, anche con funeoril .:-.1irett1ve, 	ulflO4 preposti alta gestione delle r'isoise ftgaraUtrie, afracquisizione di beni, 
servizi e fOrniture, nonchi. alta ConceSsittne P e.!1`"krogazioiled st., erialekri5, COntHbuti, 	a:J5iii'hnenziafia attlibego‘li al vantggi e=mornic:: 
Soggetti pubblici privati; 

:1-on  P..ssono r7re parte :95die ,rontn,IssiiInt Fierla sc t. a cont,:raw,te per i:-#:%cterniatozo 	fornite. e- servizi, Ori.. poncassior)e 
ero8Vaicirle o  snyventiont, coritribUd,sussld ausiii f1neriziari, nenCrit peri!attrit triYOrta ltvantaggilenotnicl cft trtialtmoue genere 

comma 42, Legge 190/2022. Confitz,  rinteressi 
.11 1.esponsabile del procedimento e l titolari degli utfiei corriperenti ad adottare i paret io 'Mutazioni tecniche, gli atti endoproted&nerttaii  e  il 
orowedimento finale devono astenersi In za so di rz. )nflitto d in eressi Segnaiaz7d0 Ogni Situazione di cOnfifezO, anche Potenziale.-

Art. 7, DP,P. 62/201_3. Obbiig.0 di astension= 
diPendenze si aStiane dei . partecipare aVacioaktoe didedgiontd 	ettit.ke cne possano cotnimigere Oterag.:. ;r0;r:i, 7.4.vep0 di iit.id.I.Parent 

aff'nj entroit  seco-'do rodo et cr.M.44:ei:b:~41"k oPPOrt dpersona or le ual!: i abbla ragrooril di fret*aritazIone aiui dvVe.rd''ìi 	" soggetti oc organizzazioni COn..dpi egkitio U .Ofiromm 444 	000 pendente o zrave'InIcnftzia a rappOilldi:itted*O detito sinliìcatzvi 00/er:O di:: 
soggetti Od organIzzaziorli dfo,tisOft4:  ettratOre; Ototuratdre ageote„owern 	d;• elItt asszcladorti Oche'  not  ricOntiaciUte, cornitati, 	 
soc'ietà` o stabiamenti d oti; saarntrniSt'atorel O gerente o iiigervta. ii :cinoendente i astiene in ogni laittitieatp:  in cui.  estahe ga91.:ragioni di convenienza. 

Art. 51 	Astensione dei giudice  
If  giudice ha l'obbligo di astenersi: 
24 se ha interesse nella causa o In  okra  verteme st', identica questione ci unito- 

) se egli stesso O 10 moglie 6 parente fino ai quarzo grado o legato da vattoit di aPo_  one  a * convivente o -Coni MenSai0ooiiuoieZi una tiene Parti 
o di eicunp dei difensori: 
7s) se egli stssso o la mcgiie na causa pendente o grave inimicizia ol'apporti di credito o debito con una delle parti d alcuno dei soot difensori: 
41  -se ha 0OtO  Consigli° O presZato patrocinio natie.  =usa, o ha deposo UI esse come testirr.one, oppure ne ha conoscloto corna inagIstrato aitro 
grado dei processo o  corns  alterco to.i'ha prestate assIstenza•corne consulente tecnico; 
3) se e tutzre, curatore, arnministratore,di sonno-IO, proCuretore, agente a datore dl lavoro di una delle part s. inoitre, è arnrnrhiStratere 
gererqC ai  ziA ente, di un'arsociaTione eriche rhtbn riconosciuta, di un cori'4.tato, di uno ;mieti o stabitim.ento che ha 1'ns:eresse nella Cause.  
ín  ogni altro caso lo cui esistono gr avF ragioni di comienienza,  ii  giudice può richiedere ai capo  Cell  ufficio eautorizzazirorte ad astenersi; quando 
'astensione r1Z32,Todo il  capo 	i'autorizzazionek chiesta al capo cl,euffkit ssperkge. 

allego docurrepto di rieonos-drne,:ito 



AZIENDA OSPEDALI ERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZ2AZIONE 

1
/2.7 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA PRATICA, PER LA FORMULAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE 
"COLLABORATORE TECNICA PROFESSIONALE - INGEGNERE INFORMATICO", CATEGORIA D. 

GRADUATORIA TITOLI 

Pos. Candidato Codice fiscale Data nascita Punteggio 
1 TUCCARI DI SAN CARLO GIUSY GIULIA TCCGYG92649C351P 09/02/1992 1,35 

2 PLACENTI LUCA PLCLCU85T24C3510 24/12/1985 0,22 

3 GAMBADORO SALVATORE GMBSVT95TO2C351D 02/12/1995 0,15 

cIAL 
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ALLEGATO N. 3 

Criteri e modalità di valutazione del colloquio 
(Art. 9, comma 3, D.P.R. n. 220/2001) 

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 9, comma 3, del D.P.R. n. 220/2001, si riportano di seguito 

i criteri di valutazione determinati dalla Commissione Esaminatrice per il raggiungimento della 

sufficienza, espressa in 30/50, nel colloquio previsto nell'ambito della presente selezione, ovvero: 

Esposizione ordinata e logica dei concetti, unitamente all'uso corretto della relativa sintassi; 

• Congruità e completezza nell'illustrare i diversi aspetti degli argomenti oggetto della prova; 

• Eventuali elementi che dimostrino la riflessione del candidato sull'argomento; 

• Capacità di sintesi; 

• Padronanza degli istituti e delle competenze relative alle materie proprie del profilo 

professionale messo a selezione. 

Il Presidente della Commissione 
(Do  Daniel  relli) 
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