NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE “COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE —
INGEGNERE INFORMATICO”, CAT. D

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE

I1 giorno 29 del mese di Aprile dell’anno 2022 alle ore 9.30 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per I’espletamento
della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida
per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Collaboratore Tecnico Professionale —
Ingegnere Informatico”, cat. D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 553 del 20.04.2022, ¢ cosi composta:

- Dott. Daniele Sorelli Presidente
- Ing. Pasquale Casillo Componente
- Ing. Mario Bisignano Componente
- Dott.ssa Giorgia Fallica Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione si ¢ riunita in data odierna per svolgere la valutazione dei titoli dei candidati
ammessi alla selezione de qua.
La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti e prende atto che:
- con deliberazione n. 553 del 20.04.2022 ¢ stato indetto Avviso di selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale “Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Informatico”,
cat. D;
- il relativo Avviso ¢ stato pubblicato sul sito infernet aziendale in data 17.03.2022, con

scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione fissata al 06.04.2022;
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- con deliberazione n. 553 del 20.04.2022 sono stati ammessi n. 3 candidati, di seguito indicati,
in quanto gli stessi - tenuto conto delle dichiarazioni rese in seno alla istanza di partecipazione
e della documentazione ad essa allegata - risultano in possesso dei requisiti generali e specifici

di ammissione prescritti dall’ Avviso:

COGNOME NOME DATA DI NASCITA
1 | GAMBADORO SALVATORE 02/12/1995
2 | PLACENTILUCA 24/12/1985
3 | TUCCARI DI SAN CARLO GIUSY GIULIA 09/02/1992

- con la medesima deliberazione ¢ stata disposta I’ammissione con riserva del candidato

Digeronimo Giuseppe, nato il 05/12/1961.

I1 Presidente, i Componenti della Commissione € la Segretaria, presa visione dell’elenco di cui sopra,
dichiarano 1’assenza di condanne penali e situazioni di conflitto d’interesse come da dichiarazioni
rese (allegato n. 1).
Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione
Esaminatrice.
Si prende quindi visione della normativa che regola lo svolgimento della presente selezione e, in
particolare: a) del D.P.R. n. 220/2001, b) del CCNL Comparto Sanita, c¢) del Regolamento Aziendale
disciplinante le procedure finalizzate all’instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e
collaborazione, approvato con deliberazione n. 1030 del 09.11.2020, d) della deliberazione n. 1047
del 13.11.2020, integrata con deliberazione n. 1193 del 25.10.2021, con la quale sono stati approvati
i criteri per la formulazione di graduatorie, per titoli, utilizzabili — come specificato nella medesima
deliberazione — anche per le selezioni per titoli e colloquio.
A questo punto, la Commissione Esaminatrice prende atto di avere a disposizione, come previsto
nell’ Avviso di indizione, complessivamente 100 punti cosi ripartiti:

- 50 punti per la valutazione dei titoli;

- 50 punti per il colloquio.
Per quanto concerne la valutazione dei titoli, la Commissione - come stabilito nell’ Avviso di indizione
- fa riferimento ai criteri dettagliatamente elencati nella tabella allegata alla sopra citata deliberazione

n. 1047 del 13.11.2020, integrata con deliberazione n. 1193 del 25.10.2021 e di seguito riportati:
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TITOLI DI CARRIERA - max 20 punti

Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno

presso:

Enti del Servizio Sanitario Nazionale ' 0,083 punti
Enti del SSN per emergenza Covid 19 (per almeno 60 giorni continuativi) 0,100 punti
Altri Enti della PA 0,042 punti
Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,021 punti

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso e nella categoria

immediatamente superiore, prestato a tempo pieno presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,100 punti
- Altri Enti della PA 0,050 punti
- Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,025 punti

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso e nella categoria

immediatamente inferiore prestato a tempo pieno presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,042 punti
- Altri Enti della PA 0,021 punti
- Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,010 punti

- Servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate (art. 2050 D.Lgs. n. 666/2010/servizio civile universale ex art. 18 D.Lgs. n.
40/2017) 0,042 punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO — max 3 punti

Diploma di laurea specialistica/magistrale o Diploma di laurea vecchio ordinamento, in quanto non
costituisce requisito di accesso al profilo professionale oggetto del concorso 2,000 punti
Diploma universitario/laurea triennale, se non costituisce requisito di accesso al profilo professionale
oggetto del concorso che non ¢ riassorbito nel titolo di studio superiore 1,000 punti
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado, se non costituisce requisito di accesso al profilo

professionale oggetto della selezione che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore

0,500 punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI — max 3 punti
Per ciascuna pubblicazione come unico autore 0,250 punti
Per ciascuna pubblicazione su riviste internazionali (con pit autori) 0,200 punti
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Per ciascuna pubblicazione su riviste nazionali (con piu autori) ; 0,150 punti
Per ciascun abstract o poster a congresso

0,050 punti

TITOLI PROFESSIONALI (CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE) — max 4
punti
Per ciascun mese di attivita per incarico di co.co.co., borsa di studio, libero professionale, ex art. 15-

octies, D.1gs. n. 502/92 (per il cui accesso era previsto il diploma di laurea prestato) presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,025 punti
- Enti del SSN per emergenza Covid 19 (per almeno 60 giorni consecutivi) 0,083 punti
- Altri Enti della PA 0,015 punti

Attivita lavorativa nel profilo professionale a selezione prestata presso strutture ospedaliere e/o
sanitarie pubbliche alle dipendenze di ditte affidatarie, da parte di Aziende ed Enti del SSN di serivizi
socio assistenziali alla persona:

- presso strutture Covid (per almeno 60 giorni consecutivi) 0,040 punti

- al di fuori di strutture Covid 0,020 punti

Per i profili professionali per i quali sono previsti crediti formativi: per ciascun credito formativo
(sistema ECM per le professioni sanitarie e sistema di cui al DPR 137/2021 per le altre professioni)
ottenuto per la partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento professionale 0,005 punti
Per ciascuna attivita di relatore presso corsi, convegno, seminari (non gia inserito quale credito
ECM)

0,010 punti
Per ciascun anno di insegnamento conferito da Universita per propri corsi 0,200 punti
Per ciascun titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2,000 punti
Per ciascun Master universitario di II livello 1,000 punti
Per ciascun Master universitario di I livello 0,500 punti
Per ciascun Diploma universitario di specializzazione post lauream 1,000 punti

Per ciascun attestato di partecipazione a corso universitario o di perfezionamento post lauream, di
durata almeno annuale 0,500 punti
Per ciascun corso di informatica, con superamento di esame finale, organizzato da Enti pubblici o
autorizzati 0,150 punti
Certificazione conoscenza lingua inglese di livello B1 o superiore 0,150 punti
A questo punto la Commissione, alla luce dei criteri sopra riportati — inseriti nella piattaforma

informatica utilizzata per la gestione della presente selezione — al fine di verificare, confermare o



modificare i punteggi attribuiti ai titoli inseriti nella medesima piattaforma informatica dai candidati
stabilisce che:

con riguardo ai titoli di carriera, in caso di inserimento del titolo nella sezione della

piattaforma errata, non verra attribuito il punteggio effettivamente spettante riferito alla
sezione correttamente individuata, né verranno valutati i titoli di carriera non attinenti al
profilo professionale messo a selezione;

- per quanto riguarda i titoli accademici e di studio che non costituiscano requisito di
ammissione, questi verranno valutati prescindendo dall’attinenza alle funzioni di
Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Informatico;

- con riferimento alle pubblicazioni, ai titoli scientifici nonché alle attivita professionali,
(incarichi co.co.co., borse di studio, attivita libero professionale etc.) questi verranno valutati
solo se attinenti alle attivita connesse al profilo di che trattasi, svolte nell’ambito di una
Azienda del SSN;

- la Commissione stabilisce, infine, che il punteggio previsto per ’acquisizione di crediti
formativi a seguito di partecipazione a corsi di formazione ed aggiornamento professionale
verra attribuito solo nel caso in cui Iattestato di partecipazione inserito dal candidato in
piattaforma riporti I’indicazione dei crediti conseguiti.

Alla luce dei superiori criteri di valutazione, la Commissione prende quindi atto dei punteggi attribuiti
ai titoli dalla piattaforma informatica, come da tabella allegata al presente verbale (allegato n. 2).
Con riferimento alla posizione del candidato Digeronimo Giuseppe, ammesso con riserva alla
presente selezione, la Commissione stabilisce di sciogliere la suddetta riserva disponendone
I’esclusione. Cio in quanto, in seno alla domanda di partecipazione, il candidato ha dichiarato di
possedere, quale requisito di ammissione specifico, la laurea in Ingegneria Elettronica, la quale non
costituisce titolo per I’accesso alla presente selezione, cosi come previsto dall’ Avviso di indizione.
Completati i lavori di verifica dei punteggi attribuiti ai titoli, la Commissione stabilisce di convocare
1 candidati per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente selezione per la data
del 23.05.2022 alle ore 10.00, presso la stanza n. 22, mediante pubblicazione di apposito avviso sul
sito internet aziendale www.ao-garibaldi.ct.it, nella sezione “Selezioni a tempo determinato-anno
2022 >, nella sottosezione dedicata alla presente selezione, come stabilito nell’ Avviso di indizione.
A tal proposito, la Commissione prende atto di avere a disposizione complessivi 50 punti per il
colloquio e che, per I’inserimento in graduatoria ¢ comunque necessario il conseguimento nello stesso
di un punteggio di almeno 30/50.

Come disposto dall’art. 9, comma 3 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione provvede in questa sede

alla definizione dei criteri che verranno adottati per la valutazione del colloquio, ai fini del
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raggiungimento della sufficienza e del conseguente inserimento in graduatoria, puntualmente indicati
nell’allegato n. 3 al presente verbale.

La Commissione prende infine atto che - come previsto nell’Avviso di indizione - al termine del
colloquio si procedera all’approvazione di una graduatoria provvisoria degli idonei, in quanto
subordinata alla verifica dei titoli dichiarati dai candidati, che verra effettuata all’atto della
convocazione finalizzata alla immissione in servizio.

La seduta si chiude alle ore 10.15.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

______ _ IL PRESIDENTE

“onl L

I COMPONENTI LA SEGRETARIA
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NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA PRATICA, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
“COLLABORATORE TECNICA PROFESSIONALE - INGEGNERE INFORMATICO”, CATEGORIA D.

Pos. |Candidato Codice fiscale Data nascita Punteggio
1 TUCCARI DI SAN CARLO GIUSY GIULIA TCCGYG92B49C351P 09/02/1992 1,35
2 PLACENTI LUCA PLCLCU85T24C3510 24/12/1985 0,22
3 GAMBADORO SALVATORE GMBSVT95T02C351D 02/12/1995 0,15
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ALLEGATON. 3

Criteri e modalita di valutazione del colloquio
(Art. 9, comma 3, D.P.R. n. 220/2001)

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. n. 220/2001, si riportano di seguito
i criteri di valutazione determinati dalla Commissione Esaminatrice per il raggiungimento della
sufficienza, espressa in 30/50, nel colloquio previsto nell’ambito della presente selezione, ovvero:
» Esposizione ordinata e logica dei concetti, unitamente all’uso corretto della relativa sintassi;
» Congruita e completezza nell’illustrare i diversi aspetti degli argomenti oggetto della prova;
» Eventuali elementi che dimostrino la riflessione del candidato sull’argomento;
» Capacita di sintesi;
» Padronanza degli istituti e delle competenze relative alle materie proprie del profilo

professionale messo a selezione.

Il Presidente della Commissione

: (Dotty, Daniel Sorelli)
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